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Коллективный договор

между администрацией и трудовым коллективом

       муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад с. Конь-Колодезь
Хлевенского муниципального района Липецкой области
1.Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Конь-Колодезь Хлевенского муниципального района Липецкой области.
2.Сокращенное наименование: МБДОУ детский сад с. Конь-Колодезь Хлевенского муниципального района Липецкой области
3.Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

4.Форма собственности: оперативное управление
5.Отрасль по ОКВЭД: 80.10.1. Дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию)
6.Численность работников: 14 человек
7.Юридический адрес: 399281, Липецкая область, Хлевенский район, 
с. Конь-Колодезь, улица Берёзовая аллея, дом 30.  

Контакты:  тел.: 8-47477-3-51-92                E-mail: sadik.kon@yandex.ru
8.Реквизиты представителя работодателя: заведующий МБ ДОУ Шепета Галина Николаевна,  8 920 517 58 98
9. Реквизиты представителя работников: председатель ПК  Андрюшина Елена Анатольевна,     8 915 551 95 85
10.Дата подписания: _____________ 2014    года.
11.Срок действия договора: 3 года, с _________2014    г  по _________20    г

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном общеобразовательном учреждении детский сад с. Конь-Колодезь Хлевенского муниципального района Липецкой области.

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ  (далее –  ТК РФ), иными законодательными и нормативными  правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- трудовых  прав и профессиональных интересов работников дошкольного образовательного учреждения детский сад с. Конь-Колодезь Хлевенского муниципального района Липецкой области, именуемым в дальнейшем ДОУ с. Конь-Колодезь и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников.

1.3.Сторонами коллективного договора являются:

работники ДОУ с. Конь-Колодезь, являющимися членами профсоюза работников народного образования и науки РФ, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее - профком) – Андрюшиной Е.А.; работодатель в лице его представителя - заведующего ДОУ с. Конь-Колодезь – Шепета Г.Н.
 1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы  во взаимоотношениях с работодателем (ст.30,31 ТК РФ).

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ДОУ с. Конь-Колодезь.

1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения  наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем ДОУ с. Конь-Колодезь.

1.8.При  реорганизации (преобразовании) ДОУ с. Конь-Колодезь коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9.При смене формы собственности  ДОУ с.  Конь-Колодезь коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10.При ликвидации ДОУ с. Конь-Колодезь коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.


1.13.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.15.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию или с учетом мнения) профкома:

1) Правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мотивированного мнения);

2) Положение об оплате труда работников (согласование);

3) Соглашение по охране труда  (согласование);

4) Список работников ДОУ, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты (по согласованию);

5) Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров (по согласованию);


6) Перечень профессий и должностей работников имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (по согласованию);

7) Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (по согласованию);

8) Положение о распределении стимулирующего  фонда оплаты труда (с учетом мотивированного мнения);

9) Положение о премировании работников (по согласованию)

10)Положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы (по согласованию);

11) Другие локальные нормативные акты.

1.16.Стороны определяют следующие формы управления ДОУ с. Конь-Колодезь непосредственно работниками и через профком:

-учет мнения (по согласованию) профкома;

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

-обсуждение с работодателем вопросов о работе ДОУ  с. Конь-Колодезь, внесении предложений по ее совершенствованию;

-участие в разработке и принятии коллективного договора.

РАЗДЕЛ II. ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ.

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным  соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.Трудовой договор  с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе  работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера  предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем и наполняемость групп, нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной  форме  (ст.57. ТК РФ).

2.5.Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с Типовым положением о дошкольном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ДОУ с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных  указанным Типовым положением.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6.Нагрузка воспитателя, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другому.

2.7. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения) при продолжении работником работы без изменения  его трудовой функции  (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

В течение года изменение существенных условий трудового договора  допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими или от воли сторон.

О введении  изменений существенных условий трудового договора  работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные Положением об оплате труда.

2.8.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в ДОУ.

2.9.Прекращение трудового договора с работником  может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
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Правила внутреннего трудового распорядка

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детский сад с. Конь-Колодезь Хлевенского муниципального района Липецкой области 

1. Общие положения
1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) распространяются на всех работников, заключивших трудовой договор с учреждением.

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Уставом учреждения, коллективным договором.

1.3. Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, а также ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.4. Настоящие Правила имеют своей целью регулирование трудовых отношений в учреждении, установление оптимального трудового распорядка, улучшение организации труда, укрепление трудовой дисциплины.

1.5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов и других работников, обеспечивается созданием необходимых и экономических условий для нормальной высокоэффективной работы, сознательным отношением к труду, методам убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд.

2. Прием работников

2.1. Всеобщая декларация прав человека, Конституция РФ гарантируют право человека на труд, который он свободно выбирает или на который он свободно соглашается.

2.2. Прием новых работников на вакантные места в штатном расписании учреждения осуществляется на основании изучения профессиональных и личностных качеств претендентов, их документов. Окончательное решение о целесообразности приема на работу принимает руководитель учреждения.

2.3. При приеме на работу кандидат на вакантную должность обязан предоставить следующие документы:

2.3.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

2.3.2. Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

2.3.3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случая, когда трудовой договор заключается впервые.

2.3.4. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

2.3.5. Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных занятий – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2.3.6.  фотографию 4 х 6 (паспортного типа).

2.3.7. Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении. 

2.3.8. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (ст. 65, ст. 331 ТК РФ) 

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются учреждением.

2.5. При приеме на работу кандидат заполняет также заявление, которое визируется руководителем учреждения.

2.6. Для оформления различных льгот по налогам, дотациям и т.д. участники ВОВ, ветераны боевых действий на территориях других государств, родители несовершеннолетних детей представляют в бухгалтерию соответствующие справки, удостоверения.

2.7. При поступлении на работу, связанную с полной материальной ответственностью, администрация учреждения имеет право затребовать от кандидата представление письменной характеристики с предыдущего места работы.

2.8. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством РФ.

2.9. При поступлении на работу работнику может быть установлено время для испытательного срока в соответствии со ст. 70 ТК РФ.

2.10. Прием работника на работу оформляется приказом по учреждению, с которым он знакомится под роспись. С новым работником заключается трудовой договор в соответствии с действующим законодательством (1 экземпляр договора выдается работнику на руки).

2.11. В день поступления на работу с новым работником проводится инструктаж (собеседование):

2.11.1. По настоящим Правилам, действующему Коллективному договору и Уставу учреждения.

2.11.2. По охране труда, пожарной и производственной санитарии.

2.11.3. По организации жизни и обеспечению здоровья детей.

2.12. На работников, поступивших на работу впервые, в недельный срок заводится новая трудовая книжка, а работникам, имеющим трудовую книжку, делается запись о приеме на работу.

2.13. На каждого работника учреждения заводится личное дело, которое хранится в учреждении.

2.14. С работниками, по роду деятельности связанными с хранением и перевозкой ценностей заключается договор о полной, индивидуальной, материальной ответственности.

2.15. Вопросы обеспечения сохранности коммерческой и служебной тайны отражаются в индивидуальных договорах работников.

2.16. В случае производственной необходимости администрация учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу (если она не противопоказана ему по состоянию здоровья) с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.17. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе администрации учреждения, т.е. изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а также перевод на постоянную работу в другую организацию, либо в другую местность вместе с учреждением допускается только с письменного согласия работников.


2.18. Изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе администрации допускается по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен администрацией учреждения в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено ТК РФ или иным федеральным законом.

3. Рабочее время и время отдыха.

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников учреждения не может превышать 40 часов в неделю, а для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, работников в возрасте от 16 до 18 лет, а также женщин – 36 часов в неделю.

3.2. Режим рабочего времени (ст.100-105 ТК РФ). В детском саду устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.  Время начала и окончания работы МБДОУ с. Конь-Колодезь с 7.30 – 17.30 установлено администрацией МБДОУ с. Конь-Колодезь, по согласованию с Учредителем. Нагрузка воспитателей не должна превышать 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего дня педагогического,  обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составленным не менее, чем за месяц и утвержденным заведующей МБДОУ с. Конь-Колодезь, с учетом мнения профкома с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой отчетный период, в графике сменности указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи работников. График сменности должен быть предъявлен не позднее, чем за неделю. Для сторожей с учетом мнения с профкомом может быть установлен суммированный учет рабочего времени. Привлечение сторожей к работе в праздничные осуществляется на основании письменного приказа администрации. Компенсация за работу в праздничные дни производится в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Перерыв для отдыха и питания (ст. 108 ТК РФ) определяется в графике работы, утвержденном заведующей МБДОУ с. Конь-Колодезь, с учетом мнения профкома учреждения.

3.4. По согласованию с администрацией (оформленному приказом) допускается работа работников с неполной рабочей неделей или неполным рабочим днем.

3.5. Работа отдельных работников регулируется графиками сменности, которые доводятся до сведения работников за месяц до их введения.

3.6. Сверхурочные работы в выходные дни допускаются в порядке исключения, с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета.

3.7. Фактическое отработанное работником время подлежит учету в установленном порядке в табеле учета рабочего времени.

3.8. Ежегодный отпуск предоставляется работникам в соответствии с графиком отпусков, утвержденным заведующим МБДОУ с. Конь-Колодезь с учетом мнения  профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем  за две недели до его начала.

3.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с трудовым Кодексом и иными федеральными законами (ст. 115 ТК РФ).

3.10.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).
3.11.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 334 ТК РФ).

3.12. По соглашению между работником и администрацией МБДОУ с. Конь-Колодезь ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из частей должна быть не менее 14 календарных дней. (Ст. 125 ТК РФ)

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).

3.13.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

3.14.При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

3.15.Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 ТК РФ).

3.16. Перенос графиков отпусков на основании заявления работников допускается только с разрешения администрации.
3.17. Продолжительность ежегодного отпуска определяется в соответствии с действующим законодательством в трудовом договоре, заключенном с работником.

3.18. По согласованию с администрацией (оформленному приказом) работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Продолжительность этого отпуска определяется по договоренности сторон и отражается в приказе.

4. Обязанности работника.

4.1. Работники учреждения обязаны:

4.1.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него тарифно-квалификационными характеристиками, должностной инструкцией, а также условия заключенного трудового договора.

4.1.2. Соблюдать трудовую дисциплину, выполнять настоящее Правило и положения Устава учреждения.

4.1.3. Бережно относиться к имуществу МБДОУ с. Конь-Колодезь, содержать свое рабочее место в чистоте и порядке.

4.1.4. Выполнять установленные нормы труда, работать честно и добросовестно.

4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, а также правила пожарной охраны.

4.1.6. Повышать свой квалификационный уровень.

4.1.7. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

4.1.8. Всегда быть внимательным к детям, вежливыми с родителями и работниками учреждения.

4.1.9. Соблюдать благоприятную трудовую атмосферу, признавать и уважать права и достоинства других работников.

4.1.10. Поддерживать и повышать имидж своего учреждения.

4.1.11. Принимать меры к устранению причин и условий, влекущих за собой нарушение ритма работы, не участвовать в акциях, приводящих к дезорганизации работы МБДОУ и материальным убытком.

4.1.12. Незамедлительно сообщать администрации либо непосредственно руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества учреждения.

4.2. Конкретные условия труда, функции, права и обязанности каждого работника определяются трудовым договором (должностной инструкции, характеристиками по соответствующим должностям).

5. Права работников.

5.1. Работники имеют право:

5.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами.

5.1.2. Работу, отвечающую его профессиональной квалификации, обусловленную трудовым договором.

5.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда или коллективным договором.

5.1.4. Нормальные условия труда или компенсацию за работу во вредных условиях труда.

5.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.

5.1.6. Участие в управлении учреждением в форме, определенной его Уставом.

5.1.7. Объединение в профессиональные союзы, иные общественные организации не запрещенные законом.

5.1.8. На уважительное отношение со стороны администрации.

5.1.9. Отпуск и регламентированные перерывы для отдыха.

5.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

5.1.11. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

5.1.12. Обязательное социальное страхование.

5.2. Работники имеют иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ.

6. Обязанности администрации.

6.1. Администрация учреждения обязана:

6.1.1. Неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, обеспечивать надлежащее техническое оснащение рабочих мест.

6.1.2. Создать необходимые условия для роста производительности труда работников, предоставлять работникам рабочие места, оборудованные по современным требованиям эргономики.

6.1.4. Обеспечивать трудовую дисциплину в коллективе, выполнение настоящих Правил.

6.1.5. Обеспечивать условия для повышения квалификации работников, создавать условия для совмещения работы с учебой.

6.1.6. Обеспечивать работникам равную оплату за равноценный труд.

6.1.7. Улучшать условия труда и быта работников.

6.1.8. Поддерживать и развивать инициативу работников.

6.1.9. Обеспечивать и контролировать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

6.1.10. Обеспечивать охрану жизни и здоровья детей и работников МБДОУ с. Конь-Колодезь, предупреждение их заболеваемости, травматизма.

6.1.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

6.1.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей.

6.1.13. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

7. Права администрации.

7.1. Администрация имеет право:

7.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами.

7.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

7.1.3. Принимать локальные нормативные акты.

7.1.4. Управлять учреждением и работниками в пределах, определенных действующим законодательством и предоставленными полномочиями.

7.1.5. Давать указания, распоряжения, обязательные для работников учреждения.

7.1.6. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

7.1.7. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу МБДОУ с. Конь-Колодезь, соблюдения настоящих Правил.

7.1.8. Применять к сотрудникам меры дисциплинарного взыскания в соответствии со своими полномочиями.

7.1.9. Привлекать работников к материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

8. Поощрения.

8.1.За  образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей,  успехах  в  обучении  и  воспитании  детей,  долголетнюю  и  безупречную  работу,  новаторство  в  труде  и  за  другие  достижения  в  работе  администрацией   детского  сада   применяются  следующие  поощрения:

а) объявление  благодарности;

б) администрация  детского  сада  совместно  с  профкомом  ходатайствует  перед  Учредителем о  премировании, награждении.

8.2.Поощрения  объявляется в  приказе,  доводятся  до  сведения   всего  педагогического  коллектива  и  заносятся в  трудовую книжку.  

9. Взыскания.

9.1. Совершение дисциплинарного поступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение к нему мер дисциплинарного взыскания.

9.2. За нарушение дисциплины администрация имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:

9.2.1. Замечание.

9.2.2. Выговор.

9.2.3. Увольнение.

9.3.  Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, не допускается до работы, по этому факту оформляется акт, и ему отмечается прогул. Работник, обнаруженный на рабочем месте в состоянии алкогольного или иного токсического опьянения отстраняется от работы с составлением акта; этот день считается прогулом.

9.4. Увольнение с работы, как мера дисциплинарного взыскания, применяется за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня), появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий. Увольнение руководителя учреждения  может быть произведено за однократное грубое нарушение им своих трудовых обязанностей.

9.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация МБДОУ с. Конь-Колодезь должна учитывать степень тяжести дисциплинарного  проступка, вред причиненный им, обстоятельства при которых он совершен.

9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

9.7. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией МБДОУ с. Конь-Колодезь после получения письменного объяснения о причинах нарушения трудовой дисциплины. В случае отказа работника от представления письменного объяснения об этом составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

9.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

9.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его издания. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать вышеуказанный приказ составляется соответствующий акт.

9.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, предусмотренные настоящими Правилами и коллективным договором, к работнику не применяются.

9.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Взыскание может быть снято досрочно по инициативе руководителя МБДОУ с. Конь-Колодезь, по просьбе работника, либо по ходатайству профсоюзного комитета.

9.13. При поступлении на работу, работник принимает на себя обязательство соблюдать служебную и конфиденциальную информацию о:

- кадровых документах работников (включая данные о самой семье, договора, личные дела, трудовые книжки);

- размере заработной платы любого работника, размере вознаграждения;

- содержании документов для служебного пользования;

- регламентирующих и уставных документов учреждения.


За разглашение служебной тайны и конфиденциальной информации работник привлекается к дисциплинарной ответственности.

9.14. Привлечение руководителя МБДОУ с. Конь-Колодезь к дисциплинарной ответственности производится работодателем в соответствии с ТК РФ.

10. Охрана труда.

10.1. Администрация обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, разрабатывает и реализует планы улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий.

10.2. Администрация обеспечивает надлежащее техническое оборудование рабочих мест и создает на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда и специальным нормам.

10.3. Администрация разрабатывает и утверждает с учетом мнения профсоюзного комитета или иного уполномоченного органа инструкцию по охране труда, проводит обучение, инструктаж работников и осуществляет контроль за выполнением работниками норм по охране труда.

10.4. Работники обеспечивают соблюдение требований по охране труда и правил пожарной безопасности.

10.5. Работники обязаны содержать оборудование, инвентарь и др. в исправном состоянии, обеспечивая за ними надлежащий уход.

10.6. Работникам запрещается приносить с собой и распивать на территории   МБДОУ с. Конь-Колодезь спиртные напитки.

10.7. Курение на территории МБДОУ с. Конь-Колодезь запрещено. За курение на территории МБДОУ с. Конь-Колодезь работники привлекаются к административной ответственности.

     10.8. Каждый работник должен уметь пользоваться и правильно применять   

     средства   индивидуальной защиты.

10.9. Отдельные категории работников МБДОУ с. Конь-Колодезь проходят периодический медицинский осмотр, в соответствии с графиком. Допуск к работе работников, не прошедших своевременно входной или периодический медицинский осмотр, запрещен.

10.10. Все работники МБДОУ с. Конь-Колодезь обязаны проходить периодическое обучение, инструктаж, проверку знаний по охране труда и пожарной безопасности.

11. Увольнение работников.
11.1. Увольнение работников МБДОУ с. Конь-Колодезь производится только в соответствии с действующим законодательством по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

11.1.1. По соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ) в любое удобное для сторон время.

11.1.2. По истечении срока трудового договора (п. 2 ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.

11.1.3. По инициативе работника (ст. 80 ТК РФ), с предупреждением об этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечении указанного срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а администрация МБДОУ с. Конь-Колодезь обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По соглашению сторон трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

11.1.4. По инициативе администрации (ст. 81 ТК РФ). Расторжение трудового договора по п.2 и 3 ст. 81 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его согласия, на другую работу. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. При расторжении трудового договора по п. 2 ст. 81 ТК РФ администрация МБДОУ с. Конь-Колодезь обязана в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу учреждения не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

11.1.5. При переводе работника с его согласия в другую организацию или при переводе на выборную работу (должность).

11.1.6. При отказе работника от продолжения работы в связи со сменной собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизации (ст. 75 ТК РФ).

11.1.7. При отказе работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 ст. 74 ТК РФ).

11.1.8. При отказе работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральным законом и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (часть 3, часть 4 статьи 73 ТК РФ).

11.1.9. При отказе работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть 1 ст. 72.1 ТК РФ).

11.1.10.
В связи с обстоятельствами, не зависящими от воли сторон (ст. 83 ТК РФ).

11.1.11. Нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

11.2. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками (ст. 336 ТК РФ) являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ с. Конь-Колодезь (п.1 ст. 336 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим  (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст. 336 ТК РФ).

11.3. Смена собственника имущества учреждения не является основанием для расторжения трудовых договоров с работниками МБДОУ с. Конь-Колодезь, за исключением заведующей и его заместителей.

11.4. При наличии задолженности перед учреждением работник обязан полностью погасить ее при увольнении.

11.5. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

    11.6. Увольнение работников оформляется приказом по учреждению с   

     объявлением его работнику под расписку.

11.7. В день увольнения (последний день работы) работнику выдается трудовая книжка с внесенными в нее записями. В тот же день бухгалтерия учреждения осуществляет окончательный расчет с работником. Записи в трудовой книжке о причинах прекращения трудового договора делаются в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и со ссылками на соответствующие статьи и пункты Трудового кодекса.

11.8. До полного расчета работник обязан сдать числящиеся за ним материальные ценности, оборудование, инвентарь, учебные пособия, приборы, библиотечные книги и т.д.


Изменения и дополнения в настоящие Правила принимаются на общем собрании трудового коллектива и вступают в силу после утверждения работодателем.

	№
	Ф.И.О.
	Дата
	Роспись

	1
	Андрюшина Елена Анатольевна
	
	

	2
	Кучеренко Наталья Алексеевна
	
	

	3
	Толкачева Елена Владимировна
	
	

	4
	Пшеченко Татьяна Александровна
	
	

	5
	Бухтоярова Нина Ивановна
	
	

	6
	Митрошина Валентина Михайловна
	
	

	7
	Степанова Антонина Петровна
	
	

	8
	Тамбовцева Любовь Сергеевна
	
	

	9
	Крысенкова Людмила Петровна
	
	

	10
	Ломакин Петр Иванович
	
	

	11
	Лямзин Владимир Иванович
	
	

	12
	Жучков Петр Иванович
	
	

	13
	Смоляр Александр Андреевич
	
	

	
	
	
	


                  Приложение №2  к разделу II «Трудовые отношения»
График отпусков

	№

п/п
	Ф.И.О
	должность
	количество
	Запланированная дата

	1
	Шепета Г.Н.
	Заведующий
	42
	13.05.2014

	2
	Кучеренко Н.А.
	Воспитатель
	42
	08.04.2014

	3
	Андрюшина Е.А.
	Воспитатель
	42
	25.06.2014

	4
	Толкачева Е.В.
	Воспитатель
	42
	06.08.2014

	5
	Митрошина В.М.
	Мл. воспит.
	28
	13.05.2014

	6
	Бухтоярова Н.И.
	Мл. воспит.
	28
	10.06.2014

	7
	Степанова А.П.
	Завхоз
	28
	08.07.2014

	8
	Пшеченко Т.А.
	Муз. Руков.
	42
	01.07.2014

	9
	Крысенкова Л.П.
	Сторож
	28
	18.10.2014

	10
	Тамбовцева Л.С.
	повар
	35
	01.04.2014


РАЗДЕЛ  III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ   ТРУДА
Стороны исходят из того что:

3.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с   Положением «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Хлевенского муниципального района».

 3.2.Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

3.3.Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов при тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

3.4.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10  и 25 числа месяца.

3.5.Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №2), локальными нормативными актами ДОУ с. Конь-Колодезь и,  не может быть ниже  размера минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате. 
3.6.Для работников ДОУ с. Конь-Колодезь устанавливается премирование из стимулирующего фонда за успешное и качественное выполнение работы и за работу не входящую в круг основных обязанностей работника в соответствии с Положением о премировании действующем в учреждении (приложение №3).

3.7.Работодатель оказывает из средств экономии фонда заработной платы и стимулирующего фонда материальную помощь остронуждающимся в этом работникам.

3.8.Наполняемость групп, устанавливается Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

Превышение количества воспитанников группе компенсируется воспитателю установлением доплаты в размере 10% от установленной ставки заработной платы.

3.9.Работодатель обязуется:

3.9.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере 50 % среднего заработка, неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ)
3.9.2.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования  ЦБ РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

3.9.3.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине  работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

3.9.4.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и  выплаты заработной платы работникам несет  руководитель учреждения.
Приложение № 1 к разделу III «Оплата и нормирование труда»
Согласовано:                                                                                         Утверждаю:

Председатель профсоюзного                                                               Заведующая МБДОУ детский сад комитета МБДОУ детский сад                                                            с. Конь-Колодезь 
С. Конь-Колодезь                                                                                  ___________Г.Н. Шепета
______________Е.А. Андрюшина                                                       «_____»________________201   г

«______»_______________201    г.                                                                                           

Положение

об оплате труда, стимулирующих и компенсационных выплатах работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   детский сад  с.  Конь-Колодезь Хлевенского муниципального района Липецкой области
1. Общие положения

1. 1. Положение  об оплате труда, стимулирующих и компенсационных выплатах работников МБДОУ детский сад с. Конь-Колодезь разработано в  соответствии с Положением об оплате труда работников бюджетной сферы, утвержденного решением сессии районного Совета депутатов от 31.10.2008 года № 46 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Хлевенского муниципального района» ( в редакции решений Совета депутатов  Хлевенского муниципального района от 19.10.2010 г. № 196, от 24.11.2010 г. № 203, от 09.08.2011 г. № 249, от 07.10.2011 г. № 257, от 31.10.2012 г. № 309), решением сессии Совета депутатов Хлевенского муниципального района № 257 от 07.10.2011г. «О внесении изменений в Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений Хлевенского муниципального района», распоряжение главы администрации Хлевенского муниципального района № 21-р от 01.03.2011г. « Об установлении стимулирующих выплат работникам детских дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования и прочих учреждений», постановление главы администрации Хлевенского муниципального района №397 от 29.10.2008 года «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных учреждений образования Хлевенского муниципального района», постановление главы администрации Хлевенского муниципального района №398 от 31.10.2008 года «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных муниципальных бюджетных учреждений».

    1.2. Система оплаты труда работников МБДОУ детский сад с. Конь-Колодезь, включает в себя размеры окладов (должностных ставок заработной платы) по профессионально-квалификационным группам, тарифной сетки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективным договором.

  1.3.Система оплаты труда работников МБДОУ детский сад с. Конь-Колодезь устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-государственных гарантий по оплате труда;

-перечня видов выплат компенсационного характера;

-перечня видов выплат стимулирующего характера;

-настоящего положения;

-мнения представительного органа.

  1.4. Условия оплаты труда, в том числе оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера указываются в трудовом  договоре.

  1.5. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований по оплате труда МБДОУ детский сад с.  Конь-Колодезь.

   1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры стимулирующих выплат, премий и других мер материального стимулирования.

   1.7. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год ассигнований муниципального бюджета.

2. Основные условия оплаты труда

  2.1. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников определяется в соответствии с Положением  об оплате труда работников.

  2.2. Оплата труда педагогических работников для которых установлена норма часов за ставку заработной платы, производится на основе ставок заработной платы.

   2.3. Месячная заработная плата работника МБДОУ детский сад с. Конь-Колодезь, полностью отработавшего на этот период рабочего времени и выполнявшего нормы (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального  размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.

  2.4. Установление заработной платы работников осуществляется по тарификации.

  2.5. При установлении тарифной ставки педагогическим работникам  квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория. Педагогическим работникам устанавливаются тарифные ставки, повышенные на 25% за работу в сельской местности.

                         3. Порядок  исчисления заработной платы

  3.1. Замещение временно отсутствующего работника, производится на основании приказа руководителя, по письменному заявлению работника. Доплата  по совмещению оплачивается по двум разным должностям (воспитатель, рабочий и др.), доплата за увеличение объема работы, расширение зоны обслуживания оплачивается по одной и той же должности. К приказам по совмещению профессий, расширению зон обслуживания или увеличению объема выполненных работ необходимо приложить перечень дополнительных обязанностей или обозначить их вторым пунктом приказа.

  3.2. Оплата труда совместителей производится за фактически выполненную работу. Время работы по совместительству отражается в табеле учета рабочего времени. Продолжительность работы по совместительству не может превышать 4 часов в день.

   3.3. В случае простоя (временной приостановки работы по некоторым причинам) оплата труда работников осуществляется в соответствии с трудовым законодательством  РФ.

    3.4. Продолжительность рабочего времени устанавливается:

-36 часов в неделю – женщинам в сельской местности
-40 часов в неделю мужчинам
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

  4.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах;

2. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при выполнении работ различных квалификаций;

- при совмещении профессий (должностей);

- при увеличении объема работы, расширении зон обслуживания;

- при работе в ночное время;

- при работе в выходные и нерабочие праздничные дни

    4.2. Условия, размеры и порядок  выплат компенсационного характера   устанавливаются      трудовым договором, соглашениями, локальными актами, постановлением главы администрации Хлевенского муниципального района.

   4.3.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении (должностным окладом, ставкам заработной платы) работников по соответствующим профессионально-квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законом РФ.

   4.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся в размере:

- рабочий по стирке белья – 12% от должностного оклада;

-младший воспитатель – 12% от должностного оклада;

-повар – 12% от должностного оклада.

 4.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ, к ним относятся:

-  доплата за совмещение профессий (должностей). Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий. Размер доплаты в срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон, содержания и  объема дополнительной работы;

- доплата за расширение  зон обслуживания. Устанавливается работнику на срок, на  который устанавливается расширение зон обслуживания доплаты в срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом объема дополнительной работы;

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы. Устанавливается работнику при увеличении  установленного ему объема работ или возложение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной договором. Размер доплаты и срок, на который она  устанавливается, определяется по соглашению с учетом содержания и объема дополнительной работы;

- доплата за работу в выходные или нерабочие  праздничные дни. Производится  работникам, привлекшимся в выходные и нерабочие праздничные дни:

а) работникам, получающим оклад (должностной оклад) в размере не менее одинарной часовой  ставки (части оклада), если работа в выходной   или нерабочий праздничный день  производилась в пределах месячного рабочего времени и в размере не менее двойной или часовой ставки (части оклада) в день или час работы, если работа производилась не в пределах месячной нормы рабочего времени.

б) по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

  4.6. Доплата за работу в ночное время. Оплачивается работнику в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

- при работе в ночное время (35% должностного оклада за каждый час работы в ночное время). Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

5. Виды выплат стимулирующего характера.
   5.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников МБДОУ детского сада с. Конь-Колодезь формируется согласно распоряжения главы администрации Хлевенского муниципального района.

  5.2. К видам выплат стимулирующего характера относятся выплаты направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

  5.3. Все виды стимулирующих выплат работникам МБДОУ, в том числе работникам, работающим по совместительству, выплачиваются на основании приказа заведующей, по результатам (протокола) комиссии по рассмотрению стимулирующей части фонда оплаты труда и производятся в пределах ассигнований на оплату труда работником учреждения и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются,  могут носить постоянный и временный характер.

   5.4. Перечень выплат стимулирующего характера:

1. Выплаты за интенсивность и высокие труда и качество выполняемых работ;

2. Выплаты за почетное звания «Заслуженный», «Народный» и т.д.;

3. Премиальные выплаты по итогам года.
4. Ежемесячные надбавки молодым специалистам устанавливаются до 30% оклада пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности. К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителя), работающие в ОУ в течении пяти лет после окончания педагогических учебных заведений.

  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях поощрения работников.

    5.5. Премиальные выплаты  устанавливаются:

-   по итогам работы за отчетный период (календарный год) до 100%;

- ежеквартальная премия воспитателям, младшим воспитателям за выполнение программы дошкольного воспитания, за выполнение плановых показателей по дето-дням функционирования, проведение профилактических и оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья детей – до 30%;

   5.6. Разовые премии работникам МБДОУ детский сад могут быть выплачены за участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня, за выполнение работ по подготовке образовательного учреждения к новому учебному году .

   5.7. Премии работникам МБДОУ детский сад с. Конь-Колодезь устанавливаются в процентах к окладу или абсолютных размерах в пределах ФОТ, утверждаются приказом руководителя учреждения.

   5.8. Размер премии определяется в зависимости от личного вклада каждого работника выполняемых работ.

   5.9. Премии могут быть снижены или не выплачены работникам полностью в случае:

- нарушения работником правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, инструкции по охране труда;

-  при наличии письменной обоснованной жалобы родителей на конкретного работника.

  5.10. При отсутствии или недостатке финансовых средств, заведующая МБДОУ детский сад вправе прекратить выплату  стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников в установленном законодательством порядке.




6. Условия оплаты труда руководителя детского сада.
  6.1. Заработная плата заведующей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

  6.2. Оклад заведующей МБДОУ детский сад с. Конь-Колодезь определяется в зависимости от показателей учреждения образования и относится к 4 группе оплаты труда руководителей. 

   6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются  заведующей приказом отдела образования администрации Хлевенского муниципального района. Выплаты стимулирующего характера  осуществляются в пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников  МБДОУ детский сад.

  6.4. Премии заведующей МБДОУ детский сад с.  Конь-Колодезь устанавливаются в процентах к окладу или абсолютных размерах в пределах ФОТ, утверждаются приказом руководителя отдела образования администрации Хлевенского муниципального района.

7. Заключительные положения

   7.1. Штатное расписание МБДОУ детский сад с. Конь-Колодезь утверждается заведующей.

   7.2. Фонд оплаты труда работников МБДОУ детский сад с. Конь-Колодезь формируется на календарный год.

  7.2. Из стимулирующей части фонда оплаты труда, работникам детского сада может выплачиваться материальная помощь по следующим основаниям:

- для лечения;

- при рождении ребенка;

- при возникновении чрезвычайных обстоятельств.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель на основании письменного заявления работника и Положении о материальной помощи. 

РАЗДЕЛ IY.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:
4.1.Обеспечить   право  работников  учреждения   на  здоровье  и  безопасные   условия  труда, внедрение современных средств безопасности труда,  предупреждающих производственный травматизм и возникновение   профессиональных   заболеваний  работников (ст.  219  ТК  РФ). 

Для  реализации  этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №4)  с  определением  в  нем  организационных  и  технических  мероприятий   по  охране  и  безопасности   труда,  сроков  их  выполнения,  ответственных   должностных  лиц.

4.2. Предусмотреть  на  мероприятия  по  охране   труда,  определенные  Соглашением  по  охране  труда,   средства  в  сумме 10%  от  фонда   оплаты  труда.

4.3. Сформировать в учреждении фонд охраны  труда  на  основе  Положения о фонде охраны  труда и  выделять  для  этих  целей  ежегодные  средства   из  внебюджетного  и   бюджетного   фондов   в   сумме  5000 рублей.

4.4. Провести  в  учреждении  аттестацию  рабочих  мест  и  по  ее  результатам   осуществлять  работу  по  охране и  безопасности  труда    в  порядке  и  сроки,  установленные  с  учетом  мнения  (по  согласованию)  профкома,  с  последующей  сертификацией. В  состав  аттестационной  комиссии  в  обязательном  порядке  включить  членов  профкома  и  комиссию  по   охране  труда. 

4.5. Проводить  со  всеми   поступающими  на  работу, а  также    переведенными  на  другую  работу  работниками   учреждения  обучение  и  инструктаж   по  охране  труда,  сохранности  жизни  и  здоровья  детей, безопасным  методам и приемам выполнения работ, оказание первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников ДОУ с. Конь-Колодезь по охране труда на начало года.

4.6.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

4.7. Обеспечивать технических работников специальной одеждой, а также моющими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

4.8.  Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

4.9. Сохранить место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления Работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

4.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

4.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

4.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований и инструкций по охране труда.

4.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены профкома.

4.14.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

4.15.Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

4.16.Вести учет средств  социального страхования на организацию лечения и отдыха детей работников.
Приложение № 1 к разделу IY «Охрана труда и здоровья»

 СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
             

	№
пп
	 

 

Содержание мероприятий
 

 

 
	 

Ед.
учета
	 

Кол-во
	 

Стоимость работы
	 

Срок исполне ния
	 

Ответствен ные за выполнение
мероприятий
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	К-во  работающих, которым улучшаются условия труда
	К-во работающих,

высвобождающих от  тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	в т.ч.женщин
	Всего
	в т.ч.женщин

	1
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда  
	 

 

 

 
	 2
 

 
	2000 

 

 

 
	 1 раз в год
	 Заведующий 
	 
	 
	 
	 

	2
	Организация и проведение медицинских осмотров работников
	 
	 14
	 14625
	 1 раз в год
	 Заведующий
	 
	 
	 
	 

	3
	Поддержка технического состояния здания
	 
	 1
	20000 
	 1 раз в год
	 Заведующий
	 
	 
	 
	 

	4
	Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты
	 
	 14
	 8000
	 1 раз в год
	 Заведующий
	 
	 
	 
	 

	5
	Организация и проведение проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	 
	 1
	 3252
	 1 раз в год
	 Заведующий
	 
	 
	 
	 

	6
	Приобретение методической литературы и наглядных пособий по охране труда

	 
	 1
	 500
	 1 раз в год
	 Заведующий
 

 
	 
	 
	 
	 

	7
	Проверка дымоходов
	
	1
	1800
	1 раз в год
	Заведующий
	
	
	
	

	8
	ТО газ. обор. подключение
	
	1
	4033,22
	1 раз в год
	Заведующий
	
	
	
	

	9
	ТО АПС
	
	12
	1400
	1 раз в месяц
	Заведующий
	
	
	
	

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 55610,22
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Приложение №2  к разделу IY «Охрана труда и здоровья»

ПЛАН   МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	№ пп
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Провести медицинский осмотр всех работников
	Ежегодно 
	Заведующий


	2
	Приобрести спецодежду для работников

	Ежегодно
	Завхоз 



	3
	Включить в план работы детского сада рассмотрение вопросов
по охране труда, травматизму, пожаробезопасности
объектов детского сада.
	Август, Сентябрь  

	Заведующий 

профком 



	4
	Провести обучение и проверку знаний

 по мерам пожарной безопасности.

	Август

февраль 
	Заведующий 



	5
	Улучшить освещенность в групповых         комнатах детского сада.


	Июль 

	Заведующий 



	6
	Провести замеры заземления
	Ежегодно до 01.09.
	Заведующий 



	7
	Разработать план совместной работы детского сада и ГИБДД

	январь
	заведующий


	8
	Подготовить детский сад к работе в новом учебном году

	Август 
	Заведующий 



	9
	Провести анализ состояния детского травматизма в детском саду на педагогическом совете.

	май
	Заведующий 




Приложение №3  к разделу IY «Охрана труда и здоровья»

Смета расходов на охрану труда и технику безопасности
	№ п/п
	Вид работ
	Кол-во
	Сумма 
	Всего 

	1
	Медицинский осмотр
	14
	1044
	14625

	2
	Курсы операторов
	4
	1000
	4000

	3
	Текущий ремонт
	1
	20000
	20000

	4
	Гигиеническое обучение
	9
	470
	4230

	5
	Исследование песка
	1
	500
	500

	6
	Дератизация 
	12
	      217,30
	2607,60

	7
	Электротех. измерение
	1
	3252
	3252

	8
	Проверка дымоходов
	1
	1800
	3600

	9
	Обработка дер. Конструкции и крыши
	1
	16000
	16000

	10
	ТО газ. обор., подключение
	1
	4033,22
	4033,22

	11
	ТО АПС
	4
	808,72
	3231

	
	ИТОГО
	
	
	61924


Приложение №4  к разделу IY «Охрана труда и здоровья»

Список работников, подлежащих медицинскому осмотру  

1.Шепета Г.Н.
2. Андрюшина Е.А.

3. Кучеренко Н.А.

4. Толкачева Е.В.

5. Пшеченко Т.А.

6. Степанова А.П.

7. Митрошина В.М.

8. Бухтоярова Н.И.

9. Тамбовцева Л.С.

10. Крысенкова Л.П.

11. Ломакин П.И.

12. Лямзин В.И.

13. Жучков П.И.

14. Смоляр А.А.
Приложение №5  к разделу IY «Охрана труда и здоровья»

Список работников, имеющих право на спецодежду
1. Степанова А.П. – работник по стирке и ремонту белья.
2. Бухтоярова Н.И. – младший воспитатель
3. Митрошина В.М. – младший воспитатель.

4. Тамбовцева Л.С. – повар

5. Крысенкова Л.П.- сторож

РАЗДЕЛ  Y. СОЦИАЛЬНЫЕ  ПРАВА   И   ГАРАНТИИ
Стороны договорились, что работодатель:
5.1.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

5.2.Ходатайствует перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.3.Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных  целях.

5.4.Организует комнаты (места) для приема пищи.

5.5.Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере 50% следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в МБДОУ  с. Конь-Колодезь; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией МБДОУ  с. Конь-Колодезь.

5.6.Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% на проведение культурно – массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

  Выделяются  денежные средства на приобретение новогодних подарков детям  работников детского сада, не достигшим 14 лет.
 5.7.Выделяются  денежные средства  на оказание материальной помощи на рождение ребенка, похороны близких родственников.
РАЗДЕЛ  YI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОБЯЗАННОСТИ  ПРОФКОМА.

 Стороны договорились о том, что:
6.1. Не допускается ограничений гарантированных законам социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.

6.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  (ст. 370 ТК РФ).

6.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

6.4. Увольнение работника, являющимся членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ, а также окончанием сроков трудового договора производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

6.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно- массовой работы, возможность размещения информации в  доступном для всех работников месте. Право пользоваться средствами связи, оргтехникой. (ст. 377 ТК РФ).

6.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработанной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

6.7.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

6.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально экономического развития учреждения.

6.9. Работодатель с учетом мнения профкома  рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и праздничные дни (113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (123 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (190 ТКРФ);

- создание комиссий по охране труда (218 ТК РФ).

6.10.Профком обязуется:
- Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Предоставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком предоставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

- Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработанной платы и иных фондов учреждения.

- Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых  книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных  категорий по результатам аттестации работников.

- Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86  ТК РФ).

- Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного трудового договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

- Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

- Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

- Участвовать в работе комиссии по страхованию, совместно с советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними  подарками.

- Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд общего медицинского страхования.

- Осуществлять контроль за правильностью и своевременным предоставлением отпусков работником и их оплаты.

- Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

- Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

- Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета и системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

- Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях болезни.

- Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

РАЗДЕЛ  YII. КОНТРОЛЬ ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:
7.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

7.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

7.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников  1 раз в полгода.

7.4. Рассматривают в 5-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

7.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для устранения причин,  которые  могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работников крайней меры их разрешения — забастовки.

7.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

7.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.

7.8.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за один месяца до окончания срока действия данного договора.

