Наша история

Декабрь далекого 1969 года. В новый Детский сад, который открыл Конь-Колодезский совхоз - техникум для детей своих сотрудников из бывшей конторы, вошли первые работники и в новом доме зазвучали детские голоса. По проекту оно рассчитано на 50 человек. 
Возглавить дошкольное учреждение было предложено очень ответственному и добросовестному специалисту – Дьячковой Валентине Александровне. Вместе с ней пришли в новый детский сад Валентина  Васильевна Пронина, Рыжкова Александра Захаровна, Гащенко Нина Ивановна.
За материальное обеспечение отвечала завхоз – Чиклина Любовь Андреевна.
Воспитателей в детском саду не было, только нянечки. Первым воспитателем была принята Соколова Наталья Ивановна.
В 1989 году пришла работать воспитателем Коротких Ольга Николаевна, 
одна из первых специалистов с образованием. Молодой  энергичный воспитатель  внесла новую волну в нашу детсадовскую жизнь.
К ней обращались по любому вопросу и всегда находили поддержку и внимание. 
 История не стоит на месте.
В 1990 году была назначена    на должность заведующей Шепета Галина Николаевна.
05.12.2000 г. совхоз-техникум Конь-Колодезский был переименован в ФГО УСПО «Аграрный техникум «Конь-Колодезский» . 

В январе 2002 года детский сад  был передан в введение администрации Хлевенского района.  
01.01.2002г. на основании Постановления главы администрации Хлевенского района произошла регистрация муниципального образовательного учреждения детский сад с. Конь-Колодезь Хлевенского района. 
03.11.2011 г. переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение детский сад с. Конь-Колодезь Хлевенского муниципального района Липецкой области. (приказ № 91 от 21.11.2011г)
 В настоящее время Детский сад  - это красивый, современный, благоустроенный детский сад, работающий в режиме эффективного развития, где на каждом шагу чувствуется забота о ребенке, его здоровье и счастливом будущем.

Детский сад сегодня – это:

1) 2  группы с общим количеством детей 30 человек:

2)  сильный, работоспособный коллектив, работающий постоянно в инновационном режиме.

3) достаточно-хорошая материально-техническая база: современное технологическое, учебное, игровое  оборудование, благоприятная развивающая среда, уют, психологический комфорт

4) тесный контакт с родителями – которые во всем помогают детскому саду. Они главные помощники в нашей работе и мы им за это очень благодарны.

5) успехи дошкольного учреждения, которые  говорят сами за себя:
два воспитателя, участвовавших в районном  конкурсе «Воспитатель года» заняли призовые места.
Наш коллектив творческий,  и поэтому мы находимся в постоянном поиске, у нас еще много планов, идей, проектов, которые мы надеемся воплотить в жизнь на благо наших воспитанников.
